
 

POLITICA PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

 

ALL 05 rev. 00 del 12/06/2024                                                AUTOSPURGO 90 SPA - Firenze 

Abbiamo da sempre basato la nostra attività sul rispetto dei principi di etica, legalità, trasparenza e 
rispetto degli altri; siamo consapevoli che la corruzione costituisce un fenomeno in grado di generare 
problematiche sociali, etiche ed economiche. Per questo abbiamo deciso di implementare un sistema di 
gestione per la prevenzione della corruzione, secondo la norma ISO 37001:2016.   

La nostra politica si fonda sui seguenti principi: 

• il rispetto delle leggi di riferimento applicabili inerenti alla prevenzione della corruzione; 
• il divieto assoluto di porre in essere comportamenti che possano configurarsi come corruzione o 

tentativo di corruzione; 
• favorire il miglioramento continuo dei processi di gestione e prevenzione dei rischi di corruzione; 
• sanzionare ogni forma di mancato rispetto delle procedure di prevenzione della corruzione e dei 

contenuti della presente politica aziendale; 
• formare e sensibilizzare il personale aziendale sull’argomento prevenzione della corruzione. 

Vogliamo incoraggiare la partecipazione; in particolare sosteniamo e tuteliamo il personale che ci 
segnala sospette azioni di corruzione, facendolo in buona fede o sulla base di una convinzione 
ragionevole e confidenziale.  

Ci siamo dotati di una funzione di conformità per la prevenzione della corruzione, che dispone di 
adeguate risorse e a cui è garantita piena autorità ed indipendenza e che ha un canale diretto con la 
proprietà aziendale. 

Sicuri che un controllo sul nostro operato, eseguito da parte di un ente terzo indipendente, sia un 
elemento di tutela per l’azienda e per tutte le parti interessate, è nostra intenzione ottenere e mantenere 
la certificazione aziendale secondo la norma ISO 37001. 

Inoltre la direzione si impegna a:  

- valutare l'efficacia del sistema mediante le attività di riesame degli obiettivi e stabilire eventuali 
interventi e azioni correttive utili a correggere gli eventuali scostamenti negativi rispetto agli obiettivi 
individuati;  

- diffondere e rendere operativa, a tutti i livelli aziendali, la presente politica e gli obiettivi prefissati, 
anche attraverso un’azione di informazione e sensibilizzazione;  

- identificare e valutare sistematicamente i rischi e le opportunità derivanti dall’attività aziendale, anche a 
partire dall’esame sistematico del proprio contesto. 

 

Questo documento è reso disponibile al personale e alle parti interessate pertinenti e annualmente 
riesaminato e revisionato se necessario. 
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